Prépa Apprentissage
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Dispositif &t entrée et sortie permanente,

actif jusqu'au 20 juin 2021
U'apprentissage est wne vole d'excellence et d'autonomie. Uintégration dans Le
monde professionmnel des jeunes, en particulier Les plus vulnérables, est un enjeu
de premler plan pour lewr réussite future.
La prépa-apprentissage, financée par le plan dinvestissement dans Les
compétences, dott permettre o d@sjeuwes, augourd’l/\ul Lnsufflsamment préparés,
de rtussir Leur entrée en apprentissage.

re pour aller

Objectifs du dispositif |
S'orienter / se réorlenter
Découvrir des métlers }
Construlre et/ou conflrmer un projet |
professionnel ‘

Trowver une formation i
Rechercher une entreprise |

Débouchés

ndenunisation des jeunes Contrat d'apprentissage ou de

/ | professionnalisation i
Rémunération des jewunes sur Les bases des | |
baremes des stagiatres de Lo Formation i 1

Accompagmnement dans L'ensemble
Professionnel Continue

des secteurs professionnels
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MAISON FAMILIALE RURALE ANNEYRON Qualiopi»
Formations par alternance dans les métiers de processus certifié
I’Horticulture et du Commerce = 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

Scolaire — Apprentissage — Formation Continue
10, Rue de I'Europe 26140 ANNEYRON < 04 75 31 50 46
mfr.anneyron@mfr.asso.fr - www.mfranneyron.com
Siret: 77939329700014 — Code UAI: 0261097B
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FROMOTEUR DE COMPETENCES



Conditions générales d’entrée

Public prioritaire
Jeunes entre 16 et 29 ans
Pas de Limité d'lge pour Les personmnes em
situation de handicap
Sans ewplot, ni formation
Ayant un niveau CAP ou BAC (sans L'avolr
pbtenut)
Réstdants @PV (quartier politique de La ville)
et ZRR (zowne de revitalisation vurale)

e M/Y e e
Durée individualisée
selow Les besoins du candidat,
De queloues semaings o ouelgques mols
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Contenu du parcours

Modules obligatoires (140h min):
Positionmement

Accompagnement et séeurisation des parcours
Connaltre Le fonctionmement de L'apprentissage
Techniques de recherche d’emplol

Stage d'lmmersion professionnelle 7oh

Modules optionnels: @@Q@WM\\”@
Orientation professionnelle
Compétences clés I gt@@@g

Appui au savolr etve velatlonnel
Vie soclale et professionnelle

Contact : GARDE Julie
julie.garde@mfr.asso.fr

Tél : 04.75.31.50.46

I

Modalités de suivi

Bvaluation dles besoins : Réalisation ol'un premier
entretien pour fatre Le point, évaluation des
compttences premieres.

Proposition et contractualisation d'un parcours
personmalise, Liveet de sulvi pour Les stagiatres.
Modalités d'évaluation : Attestation o’entrée et de
sovtie du dispositif. Emargement par Les stagiaives.
A la stgnature du contrat : Conching pendant =
mots (12h)

Enquete dle satisfaction aupres des stagiaires, des
preseripteur et des entreprises.

 Moyens technigques et pédagogique
Matériel : Salle de formation, espace numérioue,
Huwmatns : équipe pédagogique , chagque personne est
spéeialiste dans des domaines complémentaires
Pédagogle : Anlmation en groupe et en ndividuel
avee des supports adaptés et actualisés.

Atellers thématioues basés sur une pédagogie active :
retour sur expérience, mise ew sttuation, débats, visite
d’entreprise, ludo pédagogie privilégiée, gestion des
émotlons, sortie culturelles, projets féolérateurs. ..
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Liew de formation
MAISON FAMILIALE RURALE /\NNEYRON

Ligne de Bus quotidienne (Ligne 1)
Gare de St Rambert d’Albon — MFR Anneyron

En fonction des situations : possibilité d'hébergement,
de restauration et de navette sectewr BEAUrepaire,
Prendve contact avee la MFR

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES
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